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FISA DE EVALUARE

Nume si prenume candidat

Criterii de evaluare Punctaj Indicatori de realizare

1. Analiza dosarului de inscriere | Admis/Respins | Dosar complet- Admis
Dosar incomplet-Respins

2. Indeplinirea conditiilor de Admis/Respins | Indeplinirea tuturor conditiilor de participare-
participare Admis
Neindeplinirea conditiilor de participare-Respins
3. Analiza CV/ Scrisorii de 4p. 4 p. —motivatie adecvata/preocupare pentru
intentie formare continua, perfectionare;

3 p. —motivatie partial adecvata/ preocupare
pentru formare continua, perfectionare;
1-2 p.motivatia partial adecvata / formare prin
grade didactice;
0 p. — motivatie neadecvata / lipsa interes
pentru formare continud, perfectionare.
4.Rezultatul testului de evaluare / 5p. 5 p./FB- raspunsuri corecte;

interviului 3-4 p./B—raspunsuri partiale/incomplete;
1-2 p./S—raspunsuri partial corecte;
0 p./NS raspunsuri gresite;

Punct din oficiu 1p.

PUNCTAJ TOTAL
(max. 10 puncte)

Evaluator,
(nume si prenume, semnatura)
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